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Настоящий отчет подготовлен в соответствии с требованиями Постановления Правительства 

Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования» приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. 

№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

Старо-Варяшского детского сада «Былбыл». 

Форма проведения самообследования - отчет, включающий аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности детского сада. 

 

Общие сведения об образовательной организации  

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Старо-варяшский  детский сад «Былбыл» Муслюмовского муниципального района Республики 

Татарстан (Далее – Старо-Варяшский детский сад «Былбыл») 

 Сокращенное наименование: МБДОУ  «Былбыл» 

Место нахождения (юридический и фактический адрес) местохранение документов, телефон: 

423970, Республика Татарстан, Муслюмовский район, с. Старый Варяш, ул. Чишма, д.10а, тел.: 

(85556) 3 -05-94 

 Информационный сайт: https://edu.tatar.ru/muslum/s-varyash/do 

Электронный адрес: DStvar.Mus@tatar.ru 

 Тип: дошкольное образовательное учреждение 

 Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 

 Режим работы: функционирует в режиме 9-часового пребывания, с 7.00. до 16.00 часов, в режиме 

5-дневной рабочей недели. 

 Учредитель: 

Исполнительный комитет Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан Адрес: 

423970, с.Муслюмово, ул. Пушкина, 43 

Телефон: 8(8855) 62-57-52  

График работы: понедельник-пятница 8.00-12.00 и 13.00-17.00. Выходные: суббота, воскресенье 

 Система договорных отношений, регламентирующих деятельность детского сада 

представлена: 

• Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 

• Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

• Коллективным договором; 

• Договором с родителями; 

• Договором с централизованной бухгалтерией; 

 Наличие и реквизиты документов ДОУ: 

•  Устав детского сада: (Утверждён постановлением Исполняющего обязанности Руководителя 

Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района РТ № 277 от 14.06.2019 

года); 

• Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной 10. 

10.2016 года, регистрационный № 8759, Министерством образования и науки Республики 

Татарстан, срок действия лицензии-бессрочно с приложением № 1 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от 10.10.2016, № 8759; 

• Свидетельство о государственной регистрации права от 26 декабря 2011 года Серия 16-АК № 

369663 на пользование земельным участком, на котором размещена организация; 

•  Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ОГРН) 1021605554959, 

выданное Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам 

№ 11 по Республике Татарстан 20.02.2012 г. 
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•  Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе поместу 

 ее нахождения, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 

13 по Республике Татарстан (Территориальный участок по Муслюмовскому району Межрайонной 

инспекцией Федеральной Налоговой Службы №13 По РТ , 1629) 15.01.2001 г. серия 16 № 123366 

•  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, выданное 

Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 11 по 

Республике Татарстан (ЕГРЮЛ) - 1021605554959, от 20.02.2012 г. серия 16 № 006408985 

• Муниципальное задание дома культуры 

• Административный регламент 

Перечень документации по образовательной деятельности Положения: 

Положение разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов детского сада 

Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности ДОУ 

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников ДОУ 

Положение о профессиональном союзе работников ДОУ Положение о комиссии по трудовым 

спорам 

Положение о комиссии по охране труда 

Положение об организации и проведении аттестации педагогов на соответствие занимаемой 

должности 

Положения о Педагогическом совете 

Положение об Общем собрании работников Учреждения 

Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам и материально- техническим средствам детского сада 

Положение об обработке и защите персональных данных 

Положение о контрольной деятельности  

 Условия приема воспитанников в ДОУ 

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение. Отношения между родителями 

воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе. 

 Общее количество групп – одна разновозрастная 

 Общее количество воспитанников  -6 человек, в том числе 

• Группа раннего возраста 1 ребенок; 

• Младшая группа 2 ребенка; 

• Средняя группа 1 ребёнок; 

• Старшая группа 1 детей; 

• Подготовительная 1 ребенок. 

Комплектование на очередной учебный год осуществляется в соответствии с утверждённым 

количеством групп и свободных мест в нем на очередной учебный год с 1 сентября по 31 мая 

текущего года. 

 Проектная мощность: 10 детей 

 Язык обучения и воспитания детей:  татарский 

Программы 

- Программа развития МБДОУ «Былбыл» на 2019-2024 годы; 

- «Основная образовательная программа Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Старо-Варяшский детский сад «Былбыл» Муслюмовского 

муниципального района Республики Татарстан. Программа разработана с учетом примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 
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Федеральная образовательная программа определяет содержание и организацию образовательной 

деятельности в МБДОУ «Былбыл» и обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и 

физиологических особенностей. Программа направлена на: - создание условий развития ребенка, 

открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; - на создание развивающей образовательной среды, 

которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей; -нравственно-

патриотическое воспитание дошкольников на основе национального наследия татарского народа и 

принципов народной педагогики. Программа МБДОУ «Былбыл» рассчитана на детей в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет, в подгруппах общеразвивающей направленности; обеспечивает развитие личности, 

мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные 

единицы, представляющие определённые направления развития образования детей (далее образовательные 

области): 

 • социально-коммуникативное развитие;  

• познавательное развитие;  

• речевое развитие;  

• художественно-эстетическое развитие;  

• физическое развитие. 

 Программа разработана для психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и 

индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста. Цель Программы проектирование 

социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через 

общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности. Цель 

реализуется через решение следующих задач, соответствующих федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования: 

 1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия; 

 2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного 

детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и 

других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

 3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования);  

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как 

субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

 5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества;  

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, 

развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 
деятельности; 

 7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм 

дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

 8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей; 

 9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Задачи вариативной части:  

10) обучение детей практическому владению родным и русским языком в устной форме. 
 11) поддержание поисковой активности, присущей ребёнку дошкольного возраста, выраженной в 

потребности исследовать окружающий мир. 



 12) воспитание чувства патриотизма и формирование национального самосознания у дошкольников на 

основе культурного наследия татарского народа и принципов народной педагогики. 

 13) создание ресурсного центра по развитию национального образования. 

 В ОП ДОУ отражено содержание образования детей дошкольного возраста, формируемое участниками 

образовательного процесса с учётом климатических, национально–культурных, демографических, 

социально–экономических и социокультурных условий Республики Татарстан. В Законе Республики 

Татарстан «Об образовании» четко определена необходимость обеспечения гуманистического, 

развивающего, народно-национального характера образования, связь воспитания и обучения с жизнью и 

национальными культурными традициями. Этнокультурное региональное составляющее (далее ЭРС) 

составлена с учетом национальных и региональных особенностей Республики Татарстан, который 

предусматривает следующие направления деятельности ДОУ: - приобщение к истокам национальной 

культуры народов, населяющих Республику Татарстан; - предоставление каждому ребенку возможность 

обучения и воспитания на родном языке, формирование у детей основ нравственности на лучших образцах 

национальной культуры, народных традициях и обычаях; - создание благоприятных условий для 

воспитания толерантной личности – привития любви и уважения к людям другой национальности, к их 

культурным ценностям; - ознакомление с природой родного края, формирование экологической культуры; - 

ознакомление детей с особенностями жизни и быта народов, населяющих Республику Татарстан, 

праздниками, событиями общественной жизни республики, символиками РТ и РФ, памятниками 

архитектуры, декоративно-прикладным искусством. 

 В образовательной деятельности с детьми использовались следующие парциальные программы: УМК 

«Туган телдә сөйләшәбез» Основная цель: формирование правильной устной родной речи детей 

дошкольного возраста. УМК «Туган телдә сөйләшәбез» разработан для первой младшей группы, второй 

младшей группы, средней группы, старшей группы, подготовительной к школе группы. УМК “Мәктәпкәчә 

балалар әлифбасы: “Авазларны уйнатып”. Цель: побуждать детей к участию в коллективном разговоре, 

формировать умение выполнять игровые задания творческого характера. Формировать представление о 

слове, звуке, слоге, предложении. Учить выделять в произношении заданный звук, делить двух-трех 

сложные слова на слоги, называть в определенной последовательности слоги в словах, соотносить 

произносимое слово со схемой его звукового состава, проводить элементарный звуковой анализ слов (в 

процессе моделирования). Развивать психомоторную готовность руки к письму. УМК “Изучаем русский 

язык” Цель: обучения второму языку в детском саду – развитие языковой способности, ознакомление с 

русским языком как средством общения. УМК “Изучаем русский язык” разработан для средней группы, 

старшей группы, подготовительной к школе групп. 

 Календарный график на учебный год составлен с учетом требований нормативных документов. 

Количество занятий по нормативу и по факту соответствует требованиям программы Веракса Н.В. «От 

рождения до школы», действующим СанПин. На основе ОП ДО разработаны рабочие программы  

воспитателя всех возрастных подгрупп. В группах атрибуты в игровых уголках, демонстрационный и 

раздаточный материалы подобраны с учетом возраста детей. 

 В течение учебного года основные направления работы учреждения были нацелены на: - в работе с 

кадрами: повышение квалификационной категории и профессионального мастерства, реализация 

творческого потенциала педагогов; - в работе с воспитанниками: реализация задач образовательных 

областей; достижение целевых ориентиров; - с родителями (законными представителями): установление 

партнерских отношений, атмосферы общности интересов и воспитательных усилий; - с сетевым 

окружением и социумом: интернет – открытость; внедрение новых форм в работе ДОУ: развивающие и 

альтернативные технологии, игровые, интерактивные технологии. Перед педагогическим коллективом 

были поставлены задачи, реализация которых проходила в разнообразных формах методической работы: - 
просмотр ОД, просмотр итоговых ОД, просмотр прогулок; - педагогические советы; - интерактивные 

методические формы: круглый стол: «Организация совместной и самостоятельной деятельности в утренний 

период», «ПДД для дошкольников», - участие в конкурсах (различного уровня) творческих работ, 

методических разработок, профессионального мастерства. В реализации годового плана приняли участие 

все педагоги детского сада, что способствовало повышению компетентности каждого из участников 

образовательного процесса. В течение года коллектив ДОУ работал над обеспечением всестороннего 

развития и укрепления здоровья воспитанников посредством создания оптимальных условий организации 

образовательного процесса в детском саду. Педагоги планомерно работали над раскрытием детского 

потенциала, творческих и коммуникативных способностей ребенка, большое внимание уделялось игровой 

деятельности: умение решать игровые задачи и проблемные ситуации, вступать во взаимоотношения со 

сверстниками и взрослыми, проявлять самостоятельность исследовательские навыки. На основе ОП ДО 

разработаны рабочие программы  воспитателя для  возрастных подгрупп.  



 

 

Общие сведения. 

Старо-Варяшский детский сад «Былбыл» размещён в типовом здании. Общая площадь 140,3 кв.м. 

В здании детского сада 1 групповая игровая комната, спальня, приемная, туалет. 

Территория Детского сада «Былбыл» ограждена забором и озеленена, оборудована наружным 

освещением. Земельный участок делится на зону застройки и зону игровой деятельности. Зона 

застройки включает в себя основное двухэтажное здание, которое размещено в центре участка. 

Зона игровой деятельности включает 1 прогулочный участок, цветники. Игровая площадка имеет 

теневой навес. Площадка имеет песочницу, игровое оборудование. 

На втором этаже здания расположены: одна  группа, пищеблок, кабинет заведущей. Дошкольное 

учреждение на 100% укомплектовано педагогическими кадрами. 

В групповом помещении детская мебель соответствует современным требованиям. Для создания 

уюта и комфорта в детском саду  создана предметно- развивающая среда, которая соответствует 

современным требованиям стандарта дошкольного образования. В групповой комнате - игрушки, 

методические пособия, книги, настольные игры. 

В группе имеются уголки природы согласно возрасту детей. 

Развивающая предметно-пространственная организация групповых комнат обеспечивает выбор 

детьми центра для организации своей свободной деятельности. центр игры - сюжетно-ролевой и 

развивающие игры; уголок экспериментирования; уголок для художественного творчества; 

познавательный уголок; уголок художественной литературы; музыкальный уголок; уголки по 

пожарной и дорожной безопасности; уголок национальной символики «Туган жирем Татарстан». 

В групповой имеется интерактивная доска, ноутбук для ведения педагогической документации и 

для работы с детьми. 

Материально-техническая оснащенность образовательного процесса в Детском саду 

«Былбыл» позволяет  проводить образовательный процесс на должном уровне. Педагогический 

процесс обеспечен учебно-методической литературой и дидактическим материалом. 

Образовательный процесс осуществляется с использованием видео - аудио техники, 

мультимедийного оборудования. В группе имеется  проектор и экран. 

Программно-методическое обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение 

государственного стандарта дошкольного образования, что связано с использованием 

дополнительных программ и технологий, обеспечивающее гармоничное развитие ребенка, 

ориентацию на удовлетворение социального заказа. 

В кабинете заведующего проходят. индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, 

обслуживающим персоналом и родителями с целью создания благоприятного психо-

эмоционального климата для сотрудников и родителей; развития профессионального уровня 

педагогов; просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и 

развития детей.Методический кабинет функционирует с целью организации методической работы 

с педагогами, консультации, семинары, круглые столы, педагогические советы, мастер-классы и 

т.д.; организации работы с родителями; организации работы библиотеки: методической, 

справочной, педагогической и детской литературы; обобщения и распространения опыта работы 

педагогического коллектива. 

Пищеблок оснащен современным технологическим оборудованием: электроплитами 1 шт., 

холодильниками 2 шт., электро-мясорубкой,.,  

В прачечной: , стиральная машина 1 шт. 

Коридоры ДОУ: выставки детских творческих работ; информационные стенды. Групповые 

помещения: воспитательно-образовательная, развивающая работа с детьми и родителями. 

Территории ДОУ: прогулки; игровая деятельность; досуги, праздники, развлечения; ОД по 

физическому развитию; опытно-экспериментальная деятельность. 

• Содержание и оценка организации образовательной деятельности 

Основной программой реализуемой в 2024 году в Детском саду «Былбыл» является Основная 

образовательная программа - образовательная программа дошкольного образования 



Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

«Былбыл» Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан. 

Цель программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развития 

психических и физических качеств в соответствие с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, обучению в школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольников. Базой для реализации программы является 

осуществление задачи укрепления физического здоровья ребенка. Содержание программы 

центрировано на ребенке, создании ему эмоционально-комфортного состояния и благоприятных 

условий для развития индивидуальности позитивных личностных качеств. 

Воспитательно - образовательный процесс строится по модели субъект-субъектного 

взаимопонимания с ребенком на основе мониторинга, который, осуществляется с целью 

индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной 

траектории - траектории развития или профессиональной коррекции особенностей его развития); 

оптимизации работы с группой детей. За время реализации Программы развития детского сада 

укрепилось главное стратегическое направление деятельности коллектива - углубление, 

совершенствование личностно ориентированного подхода к воспитанникам в целостном 

образовательном процессе. Произошли изменения в управляющей системе, профессиональной 

компетентности педагогического коллектива. 

Претерпела качественные изменения нормативно-правовая база деятельности Детского сада в 

связи с реализацией Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, материально-технического обеспечения. Разработана и осуществляется система 

мониторинга качества образования, как на уровне детского сада, так и на уровне педагога. 

Образовательный процесс в МБДОУ «Былбыл» планируется и организуется в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования, 

Приказом Министерства образования науки РФ от 30.08.13 №1014 «Об утверждении порядка 

организации и осуществлении образовательной деятельности по основным образовательным 

программам ДО», СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 г. № 26. Согласно календарного годового 

учебного графика образовательная деятельность начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

Продолжительность учебного года составляет 36 недель. 

Сведения о недельной учебной нагрузке МБДОУ «Былбыл» составлены в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к режиму дня в дошкольном образовательном учреждении 

(СанПиН 2.4.1.3049-13). 

При реализации основной образовательной программы дошкольного образовательного 

учреждения для детей раннего возраста от 2 до 3 лет непосредственно образовательная 

деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная, деятельность, 

общение, развитие движений). Продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществление непосредственно 

образовательной деятельности в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию 

дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет. в группе 

детей младшего возраста (дети 4-го года жизни) - 2 часа 45 минут, в группе детей среднего 

возраста (дети 5-го года жизни) - 4 часа, в группе детей старшего возраста (дети 6 года жизни) - 6 

часов 15 минут, в подготовительной к школе группе (дети седьмого года жизни) 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности: для детей 

4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го 

года жизни - не более 25 минут, для детей 7-го года жизни не более 30 минут. Максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней 

группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 мин и 1,5 

часа соответственно. 

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят 

физкультминутку. Перерывы между периодами образовательной деятельности - не менее 10 



минут.. Образовательная деятельность физкультурно - оздоровительного и эстетического цикла 

занимает не менее 50% общего времени, отведенного на образовательную деятельность. 

Результаты освоения образовательной программы воспитанниками 

Основополагающим принципом педагогической деятельности в МБДОУ «Былбыл» является 

принцип развивающего обучения, который предполагает использование новых развивающих 

технологий образования и развития детей, основанных на разумном сочетании информационно- 

репродуктивных и проблемно-поисковых методов. Основная образовательная программа 

составлена в соответствии с принципом природосообразности и оздоровительной направленности, 

учитывает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников, а также темпы развития и 

интересы каждого. Развитие ребенка рассматривается педагогами как процесс дифференциации и 

интеграции, который предусматривает целостность и единство всех подсистем образовательной 

работы с воспитанниками, педагогами и родителями (законными представителями). 

Ведущая цель Программы. обеспечивать развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности. На основе основной образовательной работы ДОУ 

педагогами разработано комплексно-тематическое планирование для всех возрастных групп. 

Принимая во внимание концептуальные основы, реализуемых в ДОУ комплексных программ, как 

комплексно - тематическую: тема как сообщаемое знание о какой - либо сфере действительности, 

представленное в эмоционально - образной, а не в абстрактно - логической форме. Мониторинг 

усвоения Программы воспитанниками детского сада показал хорошие результаты, которые 

представлены в таблицах. 

Мониторинг уровня усвоения программы воспитанниками МБДОУ «Былбыл»  

Мониторингом было охвачено 6 воспитанников детского сада. 

Педагогический мониторинг выявил положительные результаты в организации работы педагогов с 

группой детей: 

 Дата проведения мониторинга октябрь 2024г. 

  

№ п 

/ п 

Группа Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям 

Итого 

Соц.- 

коммун. 

разв. 

Физичес

кое разв 

Познав. 

разв 

Худ.- 

эстетит. 

Разв 

Туган телдә 

сөйлә шәбез 

Изучаем 

русский 

язык 

1 Млад 40% 60% 60% 60% 60%  56% 

2 Сред  60% 75% 72% 70% 60%  67% 

3 подг  60% 60% 60% 60% 70% 60% 61% 

И 

т о г о 

 53% 65% 64% 63% 63% 60% 61% 

 

  

Дата проведения мониторинга май 2025 г. 

 

№ 

п 

/ п 

Группа Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям 

Итого 

Соц.- 

коммун. 

разв. 

Физическое 

разв 

Познав. 

разв 

Худ.- эстетит. 

разв 

Туган 

телдә 

сөйлә 

шәбез 

Изуча- 

ем 

русский 

язык 

 

1 млад  90% 90% 70% 90% 80% - 84% 

2 сред 98% 100% 93% 98% 84% - 94% 

3 подг 83% 100% 100% 100% 98% 90% 95% 

Ит  90% 96% 87% 96% 87% 90% 91% 

 



 ВЫВОД: Программа по перечисленным образовательным областям усвоена детьми МБДОУ на 

следующем уровне: 91 % детей показали положительный результат усвоения программного 

материала Детей, показавших по итогам контрольных срезов низкий уровень усвоения 

программного материала на конец учебного года нет В МБДОУ созданы условия для развития 

детей, соответствующие образовательным задачам. 

 ПЕРСПЕКТИВА РАБОТЫ: 

Однако, в группах по образовательной области Познавательное развитие требуется пересмотр 

образовательных задач на предмет соответствия возможностям детей. По некоторым подгруппам 

требуется оптимизация условий, созданных в них. 

 

 

Творческие достижения воспитанников ДОУ за 2024 год. 

Ф.И. ребёнка Название конкурса (уровень) Результат 

Сабирова Ильзира Муниципальный конкурс «Мистер и мисс 

Осень» 8.11.2024 

Диплом.победа в 

номинации 

Сабирова Ильзира Всероссийский конкурс “Пусть всегда будет 

мама” 18.11.2024 

Диплом 1 степени 

Валеева Расима Республиканский экологический  конкурс  

«Синичкин день-праздник птиц» 

Диплом 3 степени 

Сабирова Айзиля Муниципальный конкурс “Мин-

милләтемнең киләчәге,горурлыгы» 

участие 

   

 

 

Условия осуществления образовательного процесса. Система управления 

Управление Детского сада осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности. 

В соответствии с Программой развития Детского сада спроектирована оптимальная система 

управления ДОУ, которая реализуется с учетом социально-экономических, материально-

технических и внешних условий в рамках существующего законодательства Российской 

Федерации и Республики Татарстан. Уровневая структура управления позволяет обеспечить 

стратегическое, тактическое, оперативное управление ДОУ. Управление Детским садом строится 

на принципах единоначалия и самоуправления. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: Общее собрание работников 

Учреждения, Педагогический совет Учреждения; и неколлегиальные органы управления: Совет 

Родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников. 

Для успешного решения задач образовательного процесса организовано сотрудничество всех 

участников: педагогов, родителей. В Детском саду «Былбыл» сложилась целостная система 

социально-психологического взаимодействия. Стиль отношений направлен на создание 

атмосферы успешности, личностного роста и творческого развития каждого участника 

образовательного процесса. В рамках реализации программы развития сформирована система 

управления, которая позволяет: 

• обеспечивать высокий уровень образования детей на каждой возрастной ступени; 

• формировать конкретный образовательный запрос к методической службе и системе 

повышения квалификации педагогов; 

• обогащать систему образования ДОУ новыми процессуальными умениями, творческим 

подходом к решению проблем, связанных с обучением и воспитанием дошкольников; 

• создать условия социально-психологического комфорта и защищенности всех участников 

образовательного процесса; 

• обеспечить соблюдение действующих правовых норм и правил; 



• совершенствовать систему интеграции образовательных факторов: ДОУ, семьи, микро и 

макросоциума; 

• создать механизм управления на основе уважения, доверия, успеха с целью перевода Детского 

сада в режим демократического самоуправления. 

Качество кадрового потенциала 

В Детском саду численность педагогических работников в настоящее время составляет 2 человек, 

в т.ч. 1 воспитателей, 1 младший воспитатель, 1 заведующий. Общая укомплектованность 

педагогами согласно штатному расписанию - 100%. Реализация основной образовательной 

программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее и среднее специальное 

педагогическое образование. Основу коллектива составляют педагоги со стажем работы 10 и 

более лет. 

Уровень квалификации педагогов Детского сада на январь месяц составляет: 

Первая квалификационная категория - 1 (100 %) Соответствие занимаемой должности - 0 

Педагогический стаж работников ДОУ составил: 

От 10до 15 лет – 1 

От 20до 30 лет - 1 

Таким образом, коллектив ДОУ относительно стабилен.Повышение квалификации педагогов 

детского сада осуществляется планомерно, исходя из потребностей образовательного учреждения 

в целом и индивидуальных профессиональных запросов каждого члена коллектива. Таким 

образом, кадровый потенциал Детского сада является высоким и позволяет обеспечить высокое 

качество образовательной деятельности. 

Качество методического обеспечения 

Творческой группой педагогов детского сада была разработана и утверждена на педагогическом 

совете единая модель комплексно-тематического планирования, структура календарно-

тематического плана педагогов, определены тематические недели на учебный год. Таким образом, 

тематический принцип построения образовательного процесса позволил легко ввести 

этнокультурную региональную составляющую. Педагогические работники Детского сада 

используют различные формы проведения ОД. Активно используют игровую, познавательно-

исследовательскую, проектную, коммуникативную, трудовую, двигательную, музыкально-

художественную деятельность. 

Показателями педагогической компетенции Детского сада является представление 

педагогического опыта на муниципальном, республиканском уровнях. 

Творческие достижения педагогов за 2024 учебный год. 

 

 

Конкурсы для педагов 

Выступление на РМО ВОСПИТАТЕЛЕЙ 

“Чебинең сәяхәте». 

МКУ «Управление образования» 

Муслюмовского 

муниципального района 

Кейс по развитию речи.Участие. МКУ «Управление образования» 

Муслюмовского 

муниципального района 

 

Качество материально - технической базы 

В МБДОУ «Былбыл» созданы оптимальные условия для обогащенного развития, самореализации 

личности ребёнка. Групповые помещения оснащены необходимым оборудованием для 

организации различных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- художественной, восприятия 

художественной литературы. Кроме того, оснащены современной мебелью развивающими играми, 

игрушками, что способствует комфортному пребыванию ребёнка и оказывает благоприятное 

воздействие на его развитие. 



Продолжилось пополнение МБДОУ учебно - методическими пособиями в соответствии с 

примерной образовательной программой «От рождения до школы». 

Педагогами МБДОУ была проанализирована развивающая среда каждой группы. В результате 

анализа было выявлено, что РППС ДОУ на 87% соответствует требованиям. 

 В следующем учебном году планируется: 

Продолжить приведение развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ в 

соответствие с требованиями ФГОС ДО и полностью оснастить учебно-методическими пособиями 

в соответствии с выбранной примерной образовательной программой. 

Таким образом, материально-технические условия соответствует требованиям СанПиН, пожарной 

безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает 

комплексную безопасность детского сада и способствуют достижению высокого качества 

дошкольного образования. 

Условия для образовательной деятельности по физическому развитию детей дошкольного 

возраста 

В ДОУ занятия по физической культуре проходят в группе. Обязательные занятия физической 

культурой направлены на укрепление здоровья воспитанников и формирование представлений о 

здоровом образе жизни. Созданы и поддерживаются на необходимом уровне материально-

технические, организационные, кадровые и методические условия для физического развития детей. 

Организация физкультурно-оздоровительной работы в Детском саду отвечает требованиям 

нормативных документов (Приказ МО и науки РФ от 30.08.13 №1014) и включает в себя: 

• Организацию физкультурно-оздоровительной работы с воспитанниками всех групп здоровья с 

учетом индивидуальной нагрузки. В соответствии с требованиями СанПиН в учебном плане ОД по 

физическому развитию детей предусматривает еженедельно 2 занятия, и одно - в форме 

совместной деятельности на прогулке. 

В традиции детского сада - ежегодное проведение Недели здоровья, развлечения, досуги, 

спартакиады, спортивные праздники: «Аты - баты, шли солдаты», приуроченные ко Дню 

защитника Отечества; спортивно-фольклорные праздники «Масленица», «Сабантуй», спортивно 

патриотические игры в рамках празднования Победы в ВОВ. 

Таким образом, физкультурно-оздоровительной работой охвачены все 100% детей. При 

организации данной работы обеспечивается соблюдение безопасных условий жизнедеятельности 

дошкольников, соблюдение режима их проведения в соответствии с требованиями санитарных 

правил. 

 Взаимодействие с родителями воспитанников. 

Ежегодно в детском саду проводится анкетирование родителей воспитанников целью, которого 

является выявление уровня удовлетворённости родителей работой педагогического коллектива 

детского сада. В ответах преобладали оценки 4 и 3 (согласен и совершенно согласен) и оценка 2 

(трудно сказать). Удовлетворённость родителей работой детского сада определялась как частное 

от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов. 

Коэффициент удовлетворённости составил 3,5 балла (показатель остался на прежнем уровне по 

сравнению с прошлым годом), что свидетельствует о высоком уровне удовлетворённости 

родителей работой дошкольного учреждения. 

Таким образом, можно сделать вывод: родители высоко оценили работу детского сада и педагогов. 

Организация питания. 

 Основными задачами организации питания детей в МБДОУ “Былбыл” являются: 

• создание условий, направленных на обеспечение воспитанников рациональным и 

сбалансированным питанием 

• гарантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, используемых в 

приготовлении блюд 

• создание бытовых условий для приема пищи детьми в группах 

• пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 

ДОУ обеспечивает 4-х разовое сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и 

временем пребывания в нём, по нормам в соответствии с технологическими картами 10-ти дневного 



меню, согласованному с ТУ Роспотребнадзора: завтрак, обед, полдник, ужин. При организации 

питания учитываются возрастные нормы физиологических потребностей детей в основных 

пищевых веществах и энергии. Организация питания детей (получение, хранение и учет продуктов 

питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для приема пищи 

детьми в группах и пр.) осуществляется работниками детского сада в соответствии со штатным 

расписанием и функциональными обязанностями (повара, старшей медсестры, завхоза, 

воспитателей, младших воспитателей). 

При организации питания в детском саду сотрудники руководствуются действующими 

СанПиН2.4.1.3049-13 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, утвержденные Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека от 15 мая 2013 года № 26 «Об утверждении СанПиН 

2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях". 

В частности, рассматриваются следующие разделы: 

• Требования к оборудованию пищеблока, инвентарю, посуде 

Требования к условиям хранения, приготовления и реализации пищевых продуктов и кулинарных 

изделий 

• Требования к составлению меню для организации питания детей разного возраста 

• Требования к перевозке и приему в детский сад пищевых продуктов 

Для контроля за организацией питания детей в ДОУ создана бракеражная комиссия. 

Приемочный контроль готовой кулинарной продукции осуществляется бракеражной комиссией. 

Результаты производственного контроля регистрируются в бракеражном журнале. 

Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, подтверждающие их 

происхождение, качество и безопасность; хранятся в соответствии с соблюдением требований 

СаНПин и товарного соседства. Устройство, оборудование, содержание пищеблока детского сада 

соответствует санитарным правилам к организации детского общественного питания. Пищеблок 

оснащен всем необходимым технологическим и холодильным оборудованием, производственным 

инвентарем, кухонной посудой. Все блюда готовятся в соответствии с технологическими картами, 

санитарными нормами. 

Заключение. Перспективы развития 

Для успешной деятельности в условиях модернизации дошкольного образования МБДОУ 

“Былбыл” планирует реализовать следующие направления развития: 

• Реализацию Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования 

• Создание оптимальных условий для самореализации и раскрытия творческого потенциала 

воспитанников и педагогов, укрепления здоровья и эмоционального благополучия 

• Организация насыщенного и безопасного жизнепроживания, событийности, приоритета 

развивающих и воспитательных задач в Детском саду для благоприятной социализации детей и 

заложения основ для формирования базовых компетентностей дошкольника. 

• Создание языковой образовательной среды, способствующей билингвальному образованию 

ребенка в дошкольном детстве 

• Повышение педагогического мастерства педагогов по вопросам организации образовательного 

процесса на основе личностно - ориентированного подхода с использованием современных 

образовательных технологий. 

• Создание условий, обеспечивающих эффективность и результативность работы всех 

участников образовательного процесса, установление сотрудничества с родителями, 

заинтересованными организациями, обеспечение научно-консультативной поддержки. 

• Совершенствование системы подготовки детей к обучению в школе в соответствии с 

программой преемственности между начальной школой и детским садом. 

 Выводы по итогам года 



Анализ деятельности МБДОУ “Былбыл” за прошедший год выявил хорошие показатели в 

деятельности 

• Учреждение функционирует в режиме развития. 

• Хороший уровень освоения детьми ООП ДОУ, обучения детей русскому языку, 

сформированности предпосылок учебной деятельности. 

• В МДОУ “Былбыл” сложился перспективный, творческий коллектив, имеющих потенциал к 

профессиональному развитию. 
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